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De acordo com o Sindicato dos Enfermeiros do Distrito Federal (SindEnfermeiro/DF), o
Hospital Regional de Taguatinga (HRT) sofre com o déficit de 180 profissionais de enfermagem
com 20 horas de trabalho. A ausência dos enfermeiros representa mais de 15 mil horas de
trabalho não cobertas – ou seja, sem o acolhimento e tratamento dos pacientes. Atualmente, o
HRT conta com 324 profissionais de enfermagem. Esse cenário sobrecarrega os profissionais
e compromete a qualidade da assistência prestada à população. Segundo o presidente do
SindEnfermeiro, Jorge Henrique, o déficit no HRT afeta todo o centro médico, mas
principalmente o pronto-socorro (PS) infantil e adulto, onde há apenas 68 leitos para uma
média de 100 a 110 pacientes internados diariamente. Lá, faltam 50 enfermeiros. O PS é a
porta de entrada do hospital, e a carência de profissionais prejudica diretamente o atendimento
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de urgência e emergência. “É muito grave. Estamos falando de desassistência para pacientes
internados no hospital. Sem enfermeiros, os pacientes ficam mais tempo no hospital, correm
mais risco de infecções, esperam mais por cirurgias. Quadros de dor ficam ainda piores”,
alertou. Segundo o sindicato, o déficit prejudica ainda mais o atendimento nos dias de
superlotação e impede o fluxo correto de pacientes. O sindicato também apresentou denúncia
para o Ministério Público do DF e Territórios (MDFT), ao Ministério Público do Trabalho (MPT)
e para a Comissão de Saúde da Câmara Legislativa (CLDF), presidida pela deputada distrital
Dayse Amarilio (PSB). A Secretaria de Saúde do DF (SES-DF) afirma que “o número atual de
enfermeiros na rede pública do DF é de 4.293, tendo um déficit atual de 2.165 profissionais,
considerando todas as especialidades na carreira de enfermeiro”. A SES-DF diz ainda que o
concurso público realizado em 2022 ofereceu 101 vagas imediatas e formação de cadastro
reserva. “Desde então, a SES-DF já nomeou 548 candidatos aprovados para o cargo,
conforme publicações no Diário Oficial do Distrito Federal (DODF). A última nomeação ocorreu
em 17 de dezembro de 2024. Há 4.995 candidatos no cadastro reserva, sendo 4.976
aguardando convocação e 19 em final de fila, e o concurso permanece válido até 24 de
setembro de 2026.”
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